Marktgemeinde Absdorf

Bez. Tulin/NO, 3462 ABSDORF, Hauptplatz 1 . )
& 02278/2203 - Fax /2203-15 Absdorf, im Mai 2026
E-Mail: marktgemeinde@absdorf.gv.at
http.//www.absdorf.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Marktgemeinde Absdorf gelangt der Dienstposten einer Kinderbetreuerin/eines

Kinderbetreuers gem. § 5 Abs. 1 ZI. 6 NO Kindergartengesetz 2006 idgF in den NO
Landeskindergarten Absdorf zur Besetzung.

Das wochentliche BeschiftigungsausmaR betragt 40 Stunden (5-Tage-Woche).

Dienstort: NO Landeskindergarten Absdorf, Schulstrale und/oder Holunderweg

Anforderungsprofil:

Erfullung der Anstellungserfordernisse gem. § 10 NO GBedG 2025 idgF

abgeschlossene (padagogische) Ausbildung zur NO Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer (von
Vorteil)

bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

ggf. mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Kinderbetreuung (einschlagige
Vordienstzeiten werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen angerechnet)
einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung (die Ausbildung zur Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer
ist zwingend abzulegen)

Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten (je nach Dienstplan)

Erste-Hilfe-Kurs (von Vorteil)

Freude und Empathie im Umgang mit Kindern

ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit, Kreativitat

Unbescholtenheit (Vorlage der entsprechenden Strafregisterbescheinigungen), volle
Handlungsfahigkeit

Aufgabenbereich:

Unterstutzung der Kindergartenleitung, der Padagogin/des Padagogen und des Kollegiums bei
der Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit im Bereich der Elementarpadagogik iSd §
3 NO Kindergartengesetzes 2006 idgF

Betreuung und Beaufsichtigung von Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

ggf. Betreuung und Beaufsichtigung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen
Unterstutzung bei der Umsetzung der padagogischen Konzepte und kindergarteninternen
Leitbilder

Pflegehandlungen an den Kindern, soweit diese erforderlich sind

Vorbereitung des Mittagstisches und der Jause

Pflege, Reinigung (dazu zahlt auch die Generalreinigung in den Ferien) und Instandhaltung
der Raumlichkeiten, des Spiel- und Beschaftigungsmaterials sowie der AuRenanlagen
Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Festen, Veranstaltungen und Projekten
Teilnahme an Teamgesprachen (ggf. auch aufRerhalb der Dienstzeit)

Vertretung von Kolleginnen/Kollegen (an beiden Kindergartenstandorten sowie ggf. auch in
der Tagesbetreuungseinrichtung und der Schulischen Nachmittagsbetreuung)


mailto:marktgemeinde@absdorf.gv.at

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025 idgF, je nach Qualifikation, in der Verwendungsgruppe A1, P1 oder P2.
Das Dienstverhaltnis wird vorerst befristet (bei zufriedenstellender Leistung unbefristet)
abgeschlossen. Die Probezeit betragt 6 Monate.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf und Zeugnissen bis spéatestens
20. Juni 2026 an die Marktgemeinde Absdorf, Hauptplatz 1, 3462 Absdorf oder per E-Mail an:
marktgemeinde@absdorf.gv.at. Im Falle einer Aufnahme in den Gemeindedienst ist die Vorlage einer
Strafregisterbescheinigung und einer Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfirsorge (nicht
alter als zwei Monate) vorzulegen.

Hinweis zur DSGVO: Mit der Abgabe lhrer Bewerbungsunterlagen sind Sie damit einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten fir die gesamte Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verwendet werden.

F.d. Marktgemeinde Absdorf
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